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CRIDA (“Centro de Referencia Investigacion Desarrollo e Innovacion ATM”) fue constituida el 27 de
febrero de 2008 como una Agrupacion de Interés Econdmico por la Entidad Publica Empresarial
Aeropuertos Espafoles y Navegacion Aérea (AENA) y la Universidad Politécnica de Madrid (UPM).

CRIDA es un centro para la investigacion, el desarrollo y la innovacion en el ambito de la gestion del
trafico aéreo (Air Traffic Management, ATM). CRIDA se plantea como institucion aglutinadora de las
lineas de actividad en el I+D+i ATM en Espafia. Su mision es la realizacion de actividades de 1+D+i
en el ambito ATM encaminadas a mejoras las prestaciones del sistema de Navegacion Aérea
espanol como parte integrante de un sistema global.

La Ley 31/2995, de Prevencion de Riesgos Laborales, tiene el objeto de promover la Seguridad y la
Salud de los trabajadores mediante la aplicacion de medidas y el desarrollo de las actividades
necesarias para la prevencion de los riesgos derivados de la actividad laboral.

El Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion,
establece que el empresario debera organizar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades preventivas.

Asimismo, el Reglamento de los Servicios de Prevencion establece que cuando el empresario opte
por desarrollar la actividad preventiva a través de uno o varios servicios de prevencion ajenos a la
empresa, debera concertar por escrito la prestacion.

El objeto del presente pliego de bases es identificar las necesidades de CRIDA en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales y en Medicina del Trabajo para proceder a la contratacion de un
servicio que satisfaga las necesidades descritas. Se pretende facilitar la adecuacion del CRIDA a la
legislacion vigente en cuanto a Prevencion de Riesgos Laborales.

2 Descripcion General de los Servicios

Los servicios requeridos se estructuraran en las siguientes areas:
e Servicio de prevencion de riesgos laborales.
e Medicina del Trabajo.

A continuacion se detalla cada una de ellas.

2.1 Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

El servicio de prestacion de Prevencion de Riesgos Laborales incluirda como minimo las siguientes
actividades:

e Disefio, elaboracion y mantenimiento del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de
CRIDA, colaborando en el sequimiento del mismo.

e Cuando sea necesario, comunicacion a la autoridad laboral pertinente del Plan de Riesgos
Laborales.
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e Elaboracién de la documentacion exigible por la autoridad laboral.
e Realizacidn, revision y sequimiento de la Evaluacion de Riesgos Laborales.

e Disefio del sistema necesario para realizar, de modo adecuado, el registro y mantenimiento
de la documentacién que puede ser solicitada por cualquier administracion, en materia de
Seguridad y Salud, segin las obligaciones establecidas en la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales.

e Asesoramiento y apoyo para el cumplimiento de la obligacién de notificar, por escrito, a la
Autoridad Laboral, los dafios para la salud de los trabajadores que hayan causado al
trabajador una incapacidad laboral superior a un dia de trabajo.

e Asesoramiento ante posibles inspecciones.

e Establecimiento de la Programacién anual del Servicio de Prevencion, de la Politica de la
empresa y de la Organizacion en materia de prevencion de riesgos laborales.

e Elaboracidn de la Memoria anual del Servicio de Prevencion.

e Valoracidn de la efectividad de la integracién de la prevencion de riesgos laborales en el
sistema general de gestion de la empresa a través de la implantacion y aplicacion del Plan
de Prevencion de Riesgos Laborales en relacion con las actividades preventivas
concertadas.

e Consultas verbales. Asesoramiento verbal de cuantas dudas en el ambito de la prevencion
de riesgos laborales puedan surgir.

Para cada actividad ofertada, la empresa ofertante debera indicar tanto la descripcién del servicio
propuesto como la metodologia (si procede) que se utilizara para proporcionarlo.

2.2 Medicina del Trabajo

El area de Medicina del Trabajo incluird como minimo las siguientes actividades:

e Reconocimiento médico de los trabajadores. La descripcion incluira la periodicidad de las
pruebas a realizar, asi como las condiciones en las que se realizaran las posibles pruebas
adicionales.

e Vigilancia de la salud colectiva.

3 Plazo de ejecucion

El desarrollo de las actividades propuestas sera de un (1) afio a partir de la fecha de firma del
contrato.

4 Prorroga

Al finalizar el periodo establecido para la ejecucién de las actividades especificadas en este Pliego, el
contrato podra ser revisado tanto en el detalle de contenido como en su evaluacién economicay por
acuerdo de las partes podré prorrogarse por un periodo igual al inicialmente previsto.



P!iegb de Bases para la Prestacion del Servicio Ajeno de Prevencion de Riesgos
Laborales para CRIDA
19/12/08

Clasificacién: Confidencial MA‘Y\ ‘ . CRIDA

Codigo: CRIDA-PPT-PREV-DICo8

Si decidiese la cancelacion del contrato por alguna de las partes, esta se realizard a través de
comunicacién fehaciente y certificada con un (1) mes de antelacion a la finalizacion del mismo o de
cualquiera de sus prorrogas.

5 Lugar de Ejecucion de las Actividades

Salvo que por cuestiones puntuales la empresa adjudicataria deba trasladarse a las dependencias de
CRIDA para la ejecucion de una actividad concreta, por regla general, la actividad debera ser
desarrollada en las instalaciones de la empresa adjudicataria, facilitando en la medida de lo posible,
la reduccion de los tiempos necesarios para la realizacion de las pruebas.

6 Clausula de Confidencialidad

a) Reconocimiento de confidencialidad.

Toda la informacion que por razén de las actividades cubiertas por este pliego deba conocer la
empresa adjudicataria, serd tratada con la maxima confidencialidad y de acuerdo con la
normativa vigente en materia de proteccion de datos.

b) Pacto de no divulgacion

El adjudicatario se comprometerd, durante el periodo de vigencia del contrato y una vez
finalizado este por un periodo no inferior a diez afios, a no utilizar, ni comercializar, ni divulgar
la informacidn confidencial de CRIDA a ninguna persona o entidad, exceptuando a sus propios
empleados que la necesiten para ejercer sus funciones, y a aquellos que CRIDA apruebe
explicitamente por escrito.

7 Responsabilidades

El adjudicatario sera responsable de los errores por negligencia grave que pudieran cometerse en
los servicios prestados, asi como de aquellas actuaciones que pudieran inducir a CRIDA a error.

8 Negligencia

En caso de negligencia por parte de la empresa adjudicataria en el desarrollo de los trabajos, o
incumplimiento de las Clausulas del mismo, CRIDA podra dar por terminado el contrato
notificandolo de forma fehaciente por escrito a la empresa adjudicataria, con al menos UN (1) mes
de antelacion.

g Condiciones a acreditar por el adjudicatario

En ningUn caso podran contratar con CRIDA las personas en quienes concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme por delitos de falsedad contra el
patrimonio y contra el orden socioeconémico, cohecho, malversacion, trafico de
influencias, revelacion de secretos, uso de informacion privilegiada, delitos contra la
Hacienda Publica y la Seguridad Social, delitos contra los Derechos de los trabajadores o
por delitos relativos al mercado y a los consumidores. La prohibicion de contratar
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alcanza a las personas juridicas cuyos administradores o representantes, vigente su
cargo o representacion, se encuentren en la situacion mencionada por actuaciones
realizadas en nombre o a beneficio de dichas personas juridicas o en las que concurran
las condiciones, cualidades o relaciones que requiera la correspondiente figura de delito
para ser sujeto activo del mismo.

b) Haber sido declaradas en quiebra, en concurso de acreedores, insolvente fallido en
cualquier procedimiento o sujeto a intervencion judicial; haber iniciado expediente de
quita y espera o de suspension de pagos o presentada solicitud judicial de quiebra o de
concurso de acreedores, mientras, en su caso, no fueren rehabilitadas.

c) Haber sido sancionadas con caracter firme por infraccion grave en materia de disciplina
de mercado, en materia profesional o en materia de integracion laboral de minusvalidos
0 muy grave en materia social, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 8/1988, de o7 de
Abril sobre infracciones y sanciones en el orden social o en materia de seguridad y salud
en el trabajo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 08 de Noviembre,
sobre Prevencion de Riesgos Laborales.

d) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o de
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

10 Forma de Pago

El pago del importe de este expediente sera contra certificaciones parciales referidas al calendario
de pago.

11 Presupuesto Desglosado

La empresa adjudicataria deberad presentar un presupuesto desglosado que indique el importe
anual, asi como los precios por trabajador cuando proceda. El presupuesto debera incluir el importe
relativo a la elaboracion y mantenimiento del plan de Riesgos Laborales, el importe por trabajador
relativo a la realizacion del reconocimiento médico y el importe asignado a las actividades de
formacion (si procede).

Madrid, a 19 de diciembre de 2008.

Fdo: José Miguel de Pablo
Director Centro de Referencia [+D+i, ATM (CRIDA)
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