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Resumen Ejecutivo

Pliego de Prescripciones Técnicas para la contratacion de un servicio de
Gestoria.

Contratacion de un servicio de Gestoria integral para satisfacer las
necesidades de CRIDA, A.L.LE. en materia de gestion laboral, contable,
fiscal y juridica, asi como Asesoria continuada acorde a las caracteristicas
y actividades que en su dia a dia realiza la Agrupacion.

Los servicios se prestaran en las oficinas de la empresa que resulte
adjudicataria, incluyendo la realizacion de desplazamientos periodicos
consensuados a las instalaciones de CRIDA, ubicadas en el Parque
Empresarial Las Mercedes, Calle Campezo, 1, Edificio 7, 42 Planta, CP
28022, Madrid, Madrid, Espaia.

El importe maximo de la licitacion asciende a CIENTO CINCO MIL
SEISCIENTOS EUROS (105.600,00 €) impuestos excluidos, que se
desglosaran de la siguiente manera:

e VEINTE MIL CUATROCIENTOS EUROS ANUALES (20.400,00 € /
ano), impuestos excluidos, para cada uno de los tres (3) primeros
afios; y

e VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS EUROS ANUALES (22.200,00 € |
ano), impuestos excluidos, para cada uno de los dos (2) Ultimos
anos, en los casos en que se ejerzan las prorrogas.

El abono se realizard mensualmente, contra factura previamente revisada
y aceptada, mediante transferencia bancaria, a la cuenta designada por el
adjudicatario.

No se contempla revision de precios.

TREINTAY SEIS (36) MESES.

Se contempla la posibilidad de ejercer DOS (2) prdrrogas, por acuerdo
expreso de las partes, por un periodo maximo de DOCE (12) MESES, cada
una de ellas.

Procedimiento Abierto con Publicidad y con Concurrencia, contra oferta
previamente evaluada y aceptada.

No se aceptan.

No aplica.
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1 Caracteristicas principales del pliego

1.1 Antecedentes

Centro de Referencia de Investigacion, Desarrollo e Innovacion, ATM A.LE., en adelante CRIDA,
es una Agrupacion de Interés Economico que tiene por objeto la mejora de las prestaciones del
sistema de gestion del trafico aéreo espafiol como parte integrante de un sistema global a
través de ideas y proyectos de |+D+i.

El dimensionamiento de la plantilla del centro (necesariamente muy acotada) se ha planteado
desde el inicio con criterios de maxima eficiencia y con el objetivo de maximizar los recursos
que se dedican directamente a las actividades de investigacion. Como consecuencia, los
recursos disponibles para actividades basicas de gestion son tan limitados que deviene
necesaria la externalizacion de buena parte de las tareas de caracter administrativo.

Asi, ya desde que inicid su actividad, para garantizar una gestion adecuada en materia laboral,
contable, fiscal y juridica y contar con un asesoramiento adecuado a las caracteristicas y
actividades de la Agrupacion, CRIDA decidié disponer de un servicio de gestoria. En la
actualidad se requiere renovar el servicio debido a la finalizacion del contrato vigente.

1.2 Objeto

El objeto de este Pliego de Prescripciones Técnicas es la contratacion de la prestacion de un
servicio de gestoria integral que, como hasta la fecha, satisfaga las necesidades de CRIDAA.IE.
en materia de soporte laboral, contable, fiscal y juridico, asi como asesoramiento continuado
acorde a las caracteristicas y actividades de la Agrupacion, con el fin Ultimo de facilitar una
llevanza adecuada de la gestion integral de la Agrupacidon, conforme a la normativa
actualmente vigente y que proporcione una imagen fiel y transparente del flujo de informacion
que pueda tener efectos frente a terceros.

1.3 Alcance

El servicio a prestar por la empresa adjudicataria sera de gestion integral en materia laboral,
contable, fiscal y juridica, asi como de asesoramiento continuado acorde a las caracteristicas y
actividades de la Agrupacion, conforme a las actividades relacionadas en el apartado 3 de este
Pliego.

1.4 Lugar de prestacion del servicio

Los servicios a prestar por la empresa que resulte adjudicataria seran realizados desde sus
oficinas. No obstante, pueden presentarse circunstancias en las que exista la necesidad de
realizar desplazamientos periddicos consensuados a las instalaciones de CRIDA, A.l.E., ubicadas
en el Parque Empresarial Las Mercedes, Calle Campezo, 1, Edificio 7, 42 Planta, CP 28022, Madrid,
Madrid, Espafia. El objetivo de estos desplazamientos no sera la realizacion efectiva del trabajo,
sino la coordinacidn de actividades con personal de CRIDA o con otros interlocutores designados
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por CRIDA, la fijacion de calendarios y planes de actuacion o la actualizacion de la informacion
generada por CRIDA, A.L.E. en el desarrollo de sus actividades.

1.5 Importe limite de licitacion y forma de pago

El importe maximo de la licitacion asciende a CIENTO CINCO MIL SEISCIENTOS EUROS
(105.600,00 €) impuestos excluidos, que se desglosaran de la siguiente manera:

¢ VEINTE MIL CUATROCIENTOS EUROS ANUALES (20.400,00 € / ano), impuestos
excluidos, para cada uno de los tres (3) primeros anos; y

e VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS EUROS ANUALES (22.200,00 € [ afo), impuestos
excluidos, para cada uno de los dos (2) Ultimos afios, en los casos en que se ejerzan las
prorrogas.

El plazo del contrato es de TREINTAY SEIS (36) MESES, existiendo la posibilidad de prorrogarse
en DOS (2) ocasiones, cada una de ellas por un periodo maximo de DOCE (12) meses que, en
caso de ejercerse, tendran un importe maximo de CUARENTA Y CUATRO MIL
CUATROSCIENTOS EUROS (44.400,00 €) impuestos excluidos, es decir de VEINTIDOS MIL
DOSCIENTOS EUROS (22.200,00 €) impuestos excluidos por cada DOCE (12) MESES. La
duracion maxima del contrato podra ser de hasta SESENTA (60) MESES.

En este importe se considera incluido cualquier gasto en que pudiera incurrir el adjudicatario
para la ejecucion de los trabajos. Si el oferente considerara que algun gasto, por su naturaleza
especifica, no esta comprendido en su oferta, debera detallarlo expresamente en la misma.

El abono de los importes de los servicios a contratar se realizard a mes vencido, contra factura
previamente evaluada y aceptada, mediante transferencia bancaria a la cuenta designada por
el adjudicatario.

1.6 Revision de precios

No se contempla revision de precios.

1.7 Revision plazo de ejecucion

El servicio se prestara durante TREINTAY SEIS (36) MESES, a partir de la fecha de la firma del
contrato.

1.8 Prorrogas

Se contempla la posibilidad de ejercer DOS (2) prorrogas, por acuerdo expreso de las partes,
con una duracion maxima de DOCE (12) MESES, cada una de ellas, y un importe maximo de
VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS EUROS (22.200,00 €) impuestos excluidos, para cada una de
ellas.
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2 Procedimiento de adjudicacion

La adjudicacion se realizard mediante Procedimiento Abierto con Publicidad y con
Concurrencia, contra oferta previamente evaluada y aceptada.

Los interesados dispondran de un plazo de quince (15) dias naturales a contar desde la fecha de
publicacion de la licitacion tanto en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico (mediante
anuncio previo) como en la pagina web de CRIDA A.l.E. (www.crida.es) para presentar sus
ofertas técnicas

(incluyendo la documentacion relativa a la solvencia técnica) y econdmica, asi como el
certificado que acredite que estan en posesion de la documentacion administrativa necesaria
para contratar con el Sector Publico.

La presentacion de las ofertas tendra lugar de forma telematica, a través de la Web de CRIDA
http://www.crida.es. Para poder presentar la oferta, la empresa debera estar registrada en el
sitio web de CRIDA. Si la empresa licitadora ya estuviera registrada, no es necesario que realice
este paso.

Se requiere que cada documento requerido se presente en formato PDF. No se aceptaran
documentos presentados en otro formato diferente al indicado.

Los tres documentos requeridos en este pliego deberan adjuntarse en la misma sesion. No se
admite presentacion parcial de documentacion (por ejemplo, que uno de los documentos se
presente un diay otro al dia siguiente). Sin embargo, hasta que finalice |la fecha de presentacion
de ofertas, las empresas licitadoras pueden volver a subir toda la documentacion requerida
cuantas veces precisen. CRIDA evaluard solamente la Ultima presentada, no considerandose las
anteriores a ningun efecto. La empresa licitadora, debe asegurarse que los ficheros que sube a
la pagina web no presentan ningun error y pueden ser abiertos ademas de ser legibles. En el
Anexo A, se detallan las instrucciones a seguir.

Una vez remitidas las ofertas y comprobado por el sistema que la carga se ha realizado con
éxito, la empresa licitadora recibird un acuse de recibo de la recepcion al correo electrénico que
haya indicado en el proceso de registro en la pagina Web de CRIDA.

Durante los primeros siete (7) dias naturales, a contar desde la publicacion de este Pliego, se
recopilaran las dudas de los licitadores recibidas en la direccion contratacion@crida.es con el
asunto “ACLARACIONES PLIEGO SERVICIOS DE ANALISIS/DESARROLLO SOFTWARE Y
ESTUDIOS/CONSULTORIA". Las respuestas a todas las dudas recibidas se haran publicas en la
web de CRIDA A.L.E. tres (3) dias naturales después.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de ofertas, se procedera a la evaluacion de las
ofertas recibidas en plazo que contengan toda la documentacion requerida en el formato
requerido y que no presenten ningun error al abrir los archivos. En el caso que una empresa haya
subido mas de una oferta, sélo se evaluara la Ultima presentada.
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La evaluacion se realizara al amparo de un procedimiento que, mediante un sistema de
auditoria de accesos y descargas, permite garantizar que la evaluacion se realiza de forma
independiente para las ofertas técnicas y economicas.

La empresa que resulte adjudicataria sera notificada de forma individual y contara con un plazo
de cinco (5) dias habiles para presentar de forma telematica la documentacion administrativa
requerida. Una vez revisada y aceptada esta documentacidn por el 6rgano competente, se
procedera a la firma del contrato en las oficinas de CRIDA y asimismo se hara publico en la web
de CRIDA A.LE. durante los siete (7) dias naturales siguientes.

3 Servicios a prestar por el adjudicatario

Este aparatado relaciona los servicios que deberan ser prestados por la empresa que resulte
adjudicataria de este Pliego.

Las empresas oferentes, deberan detallar en sus ofertas como pretenden abordar los trabajos
descritos, que experiencia previa aportan para su realizacidon y, en general, cémo proponen dar
cumplimiento a todos y cada uno de los requerimientos que se relacionan.

Del mismo modo, deberan exponer su capacidad para garantizar el pleno cumplimiento de los
servicios que se requieren y en los formatos necesarios, detallando igualmente el periodo de
adaptacion necesario para su adecuacion completa.

Adicionalmente, detallaran en su oferta los plazos que proponen para la realizacion de cada
actividad, qué tiempos de repuesta ofrecen, qué informacion previa requeriran en qué formato
y cuando.

Se han clasificado las actividades en cuatro areas de actuacion que deberan realizarse de forma
coordinada y con la diligencia debida para garantizar un resultado 6ptimo:

1. Gestion y asesoramiento Laboral
2. Gestion y Asesoramiento Contable
3. Gestion y asesoramiento Fiscal

4. Gestion y asesoramiento Juridico

Se valorara la adaptabilidad a las necesidades de CRIDA considerando como objetivo Ultimo
minimizar el esfuerzo y la disponibilidad requeridos por parte de la Agrupacion.

3.1 Gestion y asesoramiento laboral

Para el desarrollo de las actividades descritas en esta clasificacion, se requiere la experiencia de
profesionales con capacidad para asesorar y gestionar todos los asuntos relacionados con los
empleados (plantilla del orden de 50 empleados y 20 becarios) y su relacion laboral entre estos
y la Agrupacion conforme a la normativa vigente en cada momento.
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Se adjunta relacion de actuaciones que, sin animo de exhaustividad, se consideran de esencial
cumplimiento para la prestacion del servicio a contratar en materia laboral:

1. Actuaciones ante la Seguridad Social necesarias para establecer, mantener o extinguir
la relacion laboral entre empleado y Agrupacion (Altas, bajas, registros, entre otros).
2. Elaboracion de los recibos de ndminas y justificantes de becas con caracter mensual,

incluyendo el tratamiento adecuado de toda la casuistica que pueda producirse en cada
momento, los cuales deberan aportarse en el formato que se adecue a las aplicaciones
de la Agrupacion, (gestion de bajas médicas, maternales, paternales, entre otros),
elaboracion de finiquitos cuando sea necesario, tramitacion de bonus y primas de
desempeiio asi como tratamiento de los beneficios sociales (Pdlizas de Salud, Vida y
Accidentes, Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, entre otros) conforme a la
legislacidn vigente en cada momento.

1.1. Todas aquellas actuaciones que requieran de calculos especificos, como pudiera ser el
caso de las bajas o la elaboracidn de finiquitos, deberan remitirse a CRIDA por escrito
(via e-mail) detallando el calculo efectuado.

1.2. Los recibos de ndmina deberan ajustarse al formato que se adjunta en el Anexo .

1.3. Mensualmente deberan remitirse a CRIDA los siguientes ficheros en relacion con la
elaboracion de la némina y justificantes de becas en formatos .xlIs y .pdf, con el fin de
poder ser importados automaticamente en las herramientas y bases de datos
utilizadas por la Agrupacidn (en caso necesario podria requerirse la remision de los
ficheros en otros formatos, por lo que se solicita que la empresa adjudicataria se
encuentre en disposicion de garantizar la compatibilidad de los formatos de sus
herramientas con las utilizadas por CRIDA):

1.3.1. Resumen de ndminas del mes en curso (Anexo ).

1.3.2.Resumen de néminas acumulado desde el inicio del ejercicio.

1.3.3. Recibos de ndomina y justificantes de beca del mes en curso.

1.3.4.Listado de transferencias que previamente han debido de ser cargadas en el
Banco por el adjudicatario para su abono (Anexo I).

1.4. El abono de las nominas y becas se realiza en una fecha preestablecida por lo que la
empresa adjudicataria debera garantizar su disponibilidad para que esta sea
respetada.

3. Tratamiento de dietas y gastos por comisiones de servicio realizadas por los empleados
en el ejercicio de sus actividades, asi como aplicacion de la legislacién vigente en cada
momento, cuando las comisiones de servicio tengan destino internacional.

4. Gestion y asesoramiento en aquella casuistica que pueda producirse inherente al
entorno familiar de los empleados (cheques guarderia u otros beneficios contemplados en la
ley, que puedan detraerse de sus percepciones dinerarias en beneficio de los mismos sin
impacto econémico para la Agrupacion).

5. Gestidn y asesoramiento en materia de expatriados, impatriados o cualquier otra figura
que pudiera producirse.

6. Participacion en los procesos de seleccion de recursos si asi se requiriese.
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7. Participacion activa en la obtencion de informes motivados para optar a bonificaciones
o deducciones en la cuota de la Sequridad Social.

8. Participacidn activa en la obtencidn de bonificaciones en materia formativa a través de
la Fundacion tripartita.

9. Asesoramiento y gestion en materia de conciliacién de la vida familiar con la vida
laboral conforme a la legislacion vigente en cada momento.

10. Asesoramiento, gestion y sequimiento de las actuaciones previstas en la legislacion
vigente en cada momento para dar el cumplimiento a las medidas de garantia de laigualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral.

11. Asesoramiento en materia de creacion de registros de jornada, conforme a la
legislacion vidente en cada momento.

12. Gestion y asesoramiento de cualquier otra eventualidad que pudiera darse en materia
laboral.

El oferente incluira en su propuesta cuanta actividad adicional considere necesaria.

3.2 Gestion y asesoramiento contable

Para el cumplimiento de las actividades adscritas al area contable se requiere de un
asesoramiento y gestion continuados que permitan garantizar un reflejo fiel y transparente de
las operaciones realizadas por la Agrupacion y una capacidad de respuesta para dar
cumplimiento a los requerimientos que de manera habitual se producen.

A continuacion, se detallan aquellas actividades de necesario cumplimiento para satisfacer las
necesidades de CRIDA en materia contable:

1- Contabilidad mensual;
2- Contabilidad mensual en formato especifico a acordar con CRIDA;
3- Soporte al cdlculo del avance de ingresos de la agrupacion (incluyendo estimacion del
grado de avance de los proyectos subvencionados);
4- Seguimiento de la ejecucion presupuestaria;
5- Elaboracion de Cuentas Anuales;
6- Presentacion de Cuentas Anuales ante los organismos que asi lo requieran;
7- Liquidacion de impuestos;
8- Actuaciones correspondientes ante los distintos organismos que puedan requerir flujo
de informacion por parte de CRIDA:
8.1. Intervencion General de la Administracion del Estado
8.2.  Tribunal de Cuentas
8.3. Plataforma de Contratacion del Estado
8.4.  Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas
8.5. Ministerio de Fomento
8.6.  Registro Mercantil de Madrid
8.7. Ayuntamiento de Madrid o cualquier otro que sea necesario
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9- Participacion activa en las auditorias de cuentas que se realicen anualmente ya sea con
caracter global o para proyectos concretos;

10- Bajo peticion, soporte al desarrollo de propuestas presupuestarias (anual);

11- Legalizacion de Libros;

12- Control y gestion de los buzones de notificacion electrénica.

El oferente incluird en su propuesta las actividades adicionales que considere necesarias.

3.3 Gestion y asesoramiento fiscal

Para cubrir las necesidades de esta area, se requiere de la empresa que resulte adjudicataria
tenga la capacidad necesaria para garantizar el cumplimiento de las obligaciones tributarias
ante la administracion publica en tiempo y forma.

Es importante mencionar que CRIDA debe consolidar su contabilidad y declaraciones fiscales
con sus empresas matriz por lo que esta sometida a los plazos por estas indicados.

El oferente incluird en su propuesta las actividades adicionales que considere necesarias.

3.4 Gestiony asesoramiento juridico

En esta areay para cubrir las necesidades de la Agrupacion, se necesita asesoramiento continuo
especialmente en las materias que a continuacion se relacionan:

1. Legislacion vigente, normativa e instrucciones de aplicacion para el Sector Publico en
general y para CRIDA en particular;
Agrupaciones de Interés Econdmico;
Plan General Contable;

4. Normativa de los distintos organismos ya sean nacionales o internacionales
susceptibles de ofertar subvenciones o financiacion a la participacion en Proyectos de
[+D+i en el ambito de la gestion del trafico aéreo;

5. Convenio Colectivo de aplicacion al personal de la Agrupacion;

6. Legislacién en materia docente, entiéndase convenios con Universidades, asi como la
relacion del alumno con la empresa durante el desarrollo de las practicas curriculares
y/o extracurriculares.

El oferente incluira en su propuesta las actividades adicionales que considere necesarias.

3.5 Gestion sequimiento de los trabajos

Para facilitar el seguimiento de los trabajos en su conjunto, el cumplimiento de la planificacion
acordada, la identificacion de las mejores practicas a aplicar y, en general, la marcha del
contrato, el oferente propondra en su propuesta los mecanismos que considere oportunos,
justificando su idoneidad.

Muchas de las actividades que se realizan en las distintas areas de trabajo, estan sujetas a
calendario por lo que la empresa adjudicataria debera garantizar su disponibilidad para dar
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cumplimiento a los distintos plazos preestablecidos. Se valorara la inclusion en la oferta de una
planificacion tentativa de las actividades a realizar.

4 Personal asignado a la prestacion del servicio

4.1 Asignacion de recursos

Ala firma del contrato se nombraran, por cada una de las partes, los responsables que actuaran
por cada una de ellas en las distintas actividades a desarrollar, esto para cada una de las areas
relacionadas. En este sentido se establecen los siguientes perfiles:

e Por parte de CRIDA se nombrara un responsable para la direccion, inspeccion,
comprobacion y aceptacion de los trabajos contemplados en la prestacion
requerida. Este responsable sera el encargado de coordinar la participacion de todo
el personal de CRIDA que deba dar soporte a la ejecucion de los trabajos.

e Por parte de la empresa adjudicataria, se designara un responsable de la
coordinacion global de las actividades del contrato. Las funciones a desempeiar
seran las siguientes:

o Ostentar la representacion de la empresa adjudicataria ante CRIDA,
cuando sea necesaria su actuacion y presencia, asi como en otras
actuaciones derivadas de las obligaciones contractuales, siempre en orden
a la ejecucion y buena marcha de la prestacion del servicio. Es el punto de
contacto previo a iniciar cualquier nueva actividad.

o Planificar el desarrollo de los servicios a prestar, canalizando e impartiendo
las instrucciones, drdenes y criterios necesarios al resto del personal de la
adjudicataria que participe en la ejecucion del contrato, para conseguir el
resultado que CRIDA persigue, asi como colaborar con ellos en la resolucion
de los problemas que se planteen durante la ejecucion. No se excluye la
posibilidad de que el adjudicatario designe responsables especificos para
alguna actividad, en cualquier caso, actuaran bajo la coordinacion del
responsable del contrato.

o El adjudicatario designara asi mismo todo el personal adicional que sea
necesario para la prestacion del servicio.

El oferente propondra en su oferta la organizacion, metodologia y perfiles del equipo que
propone se encargue de desarrollar los trabajos.

4.2 Condiciones relativas al personal

El Adjudicatario se compromete a realizar la actividad objeto del Pliego con los recursos
humanos adecuados a tal fin, obligandose expresamente a:

a) Realizar su actividad con una plantilla de trabajadores adecuada para el rendimiento
optimo y calidad del servicio. Respecto del personal del adjudicatario, adscrito a la
actividad objeto de este pliego, una vez finalizada ésta o si la misma se resolviera antes
de finalizar la vigencia pactada se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente y en los

13/ 29 |



Cédigo GEST-PPT-SERV GESTORIA-04.24

Fecha Edicion 16/04/2024 CRIDA
Clasificacion Publico

Pliego de Prescripciones Técnicas para la contratacion de un servicio ‘

de Gestoria.

propios convenios colectivos que resulten de aplicacion en materia de subrogacion
empresarial.

b) En ningun caso el personal de la adjudicataria se incorporara a la plantilla de CRIDA
A.L.E., ni ésta se subrogara en las relaciones laborales existentes entre el adjudicatario
y sus trabajadores; siendo CRIDA A.L.E. totalmente ajena a las referidas relaciones
laborales, asi como a las eventuales responsabilidades que de las mismas pudieran
derivarse, que el adjudicatario acepta expresamente seran de su cuenta y cargo.

c) Aceptar todas las responsabilidades que se deriven de las relaciones que pueda
establecer con terceras personas, durante la vigencia del contrato, para desarrollar el
objeto de la misma, por lo que CRIDA A.L.E. no se subrogara en dichas relaciones.

d) Cumplir todas las normas que sobre seguridad y régimen interno rijan en el centro de
trabajo.

e) Cumplir toda la normativa aplicable a los trabajadores en materia de trabajo, empleo,
Seguridad Social y prevencion de riesgos laborales.

La facultad de direccion, organizacion y control de los trabajadores corresponde a la empresa
adjudicataria por disponer la misma de una titularidad independiente a la de CRIDA A.l.E., asi
como de organizacion auténoma.

5 Clausulas particulares

5.1 Clausula de confidencialidad

Toda la informacion, (incluyendo cualquier tipo de material relacionado con la actividad laboral
de CRIDA AIE) que por razon de las actividades cubiertas por este pliego deba conocer el
adjudicatario sera tratada con la maxima confidencialidad.

El adjudicatario se comprometera, durante el periodo de vigencia del contrato y una vez
finalizado éste por un periodo no inferior a diez (10) afios, a no utilizar, divulgar ni comercializar
la informacion confidencial de CRIDA AIE a ninguna persona o entidad, exceptuando a sus
propios empleados que la necesiten para ejercer sus funciones, y a aquellos que CRIDA AIE
apruebe explicitamente por escrito.

5.2 Clausulas de prevencion de riesgos laborales

Toda la informacion, (incluyendo cualquier tipo de material relacionado con la actividad laboral
de CRIDA AIE) que por razén de las actividades

Primera.- El adjudicatario se compromete a cumplir las obligaciones que impone al empresario
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como toda la
reglamentacion y normativa, en el dmbito de esta Prevencion, que sea de aplicacion.

En todo caso, la utilizacidn, por el adjudicatario, de contratas, subcontratas, empresas de
trabajo temporal y trabajadores auténomos o cualquier otra forma de contratacion, para la
ejecucion de la obra o servicio objeto de este Pliego, estard sujeta a la legislacion vigente y a las
condiciones establecidas por CRIDA en este Pliego / Contrato.
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CRIDA serg, en todo caso, ajena a las condiciones de trabajo del personal dependiente, directa
o indirectamente, del adjudicatario, asi como a las responsabilidades, de cualquier indole, que,
de las mismas, pueda derivarse.

Segunda.- Cuando se produzca la concurrencia de empresas o entidades en un centro de
trabajo, del que es titular CRIDA, el adjudicatario se compromete a cumpliry a hacer cumplir, a
aquellas empresas o trabajadores autéonomos que le presten cualquier tipo de servicio, las
siguientes obligaciones:

1. Realizartodas aquellas acciones necesarias para garantizar una proteccion eficaz que evite
cualquier tipo de riesgos, o la sinergia de los mismos, con otros que puedan existir o
concurrir, para las personas o los bienes, tanto pertenecientes a CRIDA como a cualesquiera
otras empresas que realicen su actividad en el mismo centro de trabajo, asi como a los
posibles usuarios del centro.

2. Realizar las actuaciones necesarias para la eliminacion o el control de cualquier riesgo,
inherente o derivado, que proceda de la actividad del adjudicatario o de las empresas
contratistas, subcontratistas o de los trabajadores auténomos que desarrollen, para el
adjudicatario, cualquier prestacion y que se ejecuten en el mismo centro de trabajo.

3. El adjudicatario debera informar y formar, adecuadamente, a los trabajadores que de él
dependan, de los riesgos posibles especificos de su actividad, asi como de los riesgos
derivados de la concurrencia de actividades empresariales, informandoles de las
instrucciones que reciba de CRIDA en esta materia y de las medidas de proteccion y
prevencion, y velar para que se dé traslado de la citada informacion a los trabajadores de
sus contratistas y subcontratistas y de los de las Empresas de trabajo temporal o los
trabajadores auténomos que, para el adjudicatario, trabajen en el centro de trabajo de
titularidad de CRIDA.

Asimismo, el adjudicatario que realice sus actividades en las instalaciones de CRIDA debera:

4. Informar a CRIDA vy a todas las empresas y trabajadores autonomos que pudieran verse
afectados, existan o no relaciones juridicas entre ellos, sobre los riesgos especificos iniciales
y/o sobrevenidos que, en su caso, su actividad, pueda originar, y en particular sobre aquellos
que puedan verse agravados o modificados por circunstancias derivadas de la concurrencia
de actividades empresariales, asi como de las medidas de proteccion y prevencion para
evitarlos y/o minimizarlos.

5. Estainformacion, que se facilitara por escrito cuando la actividad del adjudicatario genere
riesgos calificados como graves o muy graves, deberd ser suficiente y habra de
proporcionarse antes del inicio de las actividades, cuando se produzca un cambio en las
actividades concurrentes que sea relevante a efectos preventivos y cuando se haya
producido una situacion de emergencia.

6. Informara CRIDAY alas demds empresasy trabajadores autdnomos presentes en el centro
de trabajo de los accidentes que se produzcan como consecuencia de los riesgos de las
actividades concurrentes.

7. Comunicar, puntualmente, a CRIDA cualquier incidente o accidente que se haya producido
o situacion que ponga de manifiesto un deterioro de las condiciones de seguridad respecto
de terceros. Esta comunicacion se efectuarg, de formainmediata, en el caso de riesgo grave
e inminente y cuando se produzca una situacion de emergencia susceptible de afectar a la
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salud o la seqguridad de los trabajadores de las empresas presentes en el centro de trabajo
de la titularidad de CRIDA.

8. Cumplir, en lo que le competa, las instrucciones que, en materia de coordinacion de
actividades empresariales, sean impartidas por CRIDA.

9. Proporcionar cualquier informacion, que pueda considerarse relevante, para la prevencion
y proteccion en materia de riesgos laborales.

10. Asignar los recursos preventivos que fueran necesarios, con presencia en el centro de
trabajo, cualquiera que sea la modalidad de organizacion de dichos recursos y, en todo
caso, cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados en el desarrollo del proceso
o la actividad, por la concurrencia de operaciones diversas que se desarrollan sucesiva o
simultaneamente y que hagan preciso el control de la correcta aplicacion de los métodos
de trabajo y cuando se realicen actividades o procesos considerados como peligrosos o con
riesgos especiales.

11. Participar en cuantas reuniones u otros actos a los que, en materia de prevencion de riesgos
laborales, fuesen convocados.

5.3 Proteccion de datos de cardcter personal y confidencialidad

5.3.1. Deber de informacion en el tratamiento de datos personales

De conformidad con la normativa vigente en materia de proteccion de datos, se informa que
los datos personales facilitados por los licitadores que participan en el proceso de contratacion
objeto de este Pliego o, en su caso, por los que resulten adjudicatarios son incorporados en los
fichero(s) responsabilidad de CRIDA A.L.E. Estos datos son recogidos y tratados por CRIDA, con
la finalidad de gestionar el proceso de contratacidn y controlar la ejecucion de los servicios
indicados en el presente Pliego, por parte del adjudicatario, y todo ello de conformidad con la
normativa de contratacion del sector publico —Ley 9/2017-, y otras leyes administrativas —Ley
39/2015 y Ley 40/2015 entre otras-, asi como toda la reglamentacion y normativa, en este
ambito, que sea de aplicacion.

La recogida y tratamiento de estos datos, es licita con base en la necesidad de cumplir con las
obligaciones legales de la normativa de contratacion del sector publico, y en su caso, para
gestionar el contrato, cuando resulte adjudicatario. Los datos seran tratados de manera
confidencial y solo seran comunicados al Tribunal de Cuentas y a otros drganos de la
Administracion Estatal con competencias en la materia, asi como a otras entidades o terceros
siempre y cuando se cumplan las exigencias establecidas en la legislacion de proteccion de
datos vigente. Los datos seran conservados durante los plazos establecidos en las normas de
contratacion del sector publico y otras normas que puedan ser de aplicacion.

Las personas titulares de estos datos podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion u oposicion en los términos previstos en la normativa de proteccion de datos
mediante comunicacidn dirigida a CRIDA A.L.E., ubicadas en el Parque Empresarial Las
Mercedes, Calle Campezo, 1, Edificio 7, 42 Planta, CP 28022, Madrid, Madrid, Espafia o a través
de su pagina web (www.crida.es). Asi mismo cuando sea de aplicacion, podra ejercer sus
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derechos a la portabilidad y limitacion siguiendo las premisas establecidas anteriormente.
Cuando lo considere pertinente, podrad acudir a la Autoridad de Control en materia de
proteccion de datos personales. También podra obtener mas informacion, a través de nuestro
responsable en materia de proteccion de datos.

5.3.2. Tratamiento de datos personales por parte del adjudicatario

La Empresa Adjudicataria esta obligada al cumplimiento integro del Reglamento UE 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacion de
estos datos, que entrd en vigor el 25 de mayo de 2016 y comenzd a aplicarse el 25 de mayo de
2018, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, asi como de la normativa que la desarrolla.

En el caso de que el contrato conlleve tratamiento de datos de caracter personal o el acceso del
adjudicatario a datos de este caracter, se estara a lo dispuesto en la disposicion adicional
vigesimoquinta de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico Espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Con relacion tratamiento de datos personales el adjudicatario queda sujeto a las siguientes
obligaciones:

a) Tratarlos Unicamente conforme a las instrucciones de CRIDA y no utilizarlos para fines
distintos a la prestacion de los servicios contratados. Cuando el adjudicatario considere que
alguna de las instrucciones dadas por CRIDA contradice la normativa en materia de
proteccion de datos, deberd informar de manera inmediata a CRIDA.

b) Este tratamiento tendra lugar exclusivamente durante el tiempo de duracion del contrato
y de la prestacion, manteniendo las medidas especificadas en el presente y aquellas otras
complementarias que le fueran dadas a posteriori.

c) Generara un registro concreto y detallado, puesto a disposicion de CRIDA, en el que se
determinen las actividades detalladas que afecten a los datos personales y que contemple
las medidas técnicas y organizativas relativas al tratamiento, incluyendo las dimensiones
de confidencialidad, integridad y disponibilidad, y de manera expresa, la capacidad de
restaurar el sistema ante incidentes, asi como la revision y valoracion de la eficacia de las
citadas medidas.

d) No comunicarlos, ni siquiera para su conservacion, a otras personas, a excepcion de los
organismos publicos o entidades privadas a las que deba dirigirse en estricto cumplimiento
de la Ley o de las funciones encomendadas por CRIDA.

Podra ceder los datos a otros responsables identificados por CRIDA, bajo las indicaciones
de este al adjudicatario, que seran previas y por escrito.

No obstante, en caso de que en el Pliego se permita la subcontratacion, CRIDA autoriza
expresamente al adjudicatario para que subcontrate a terceros en los términos sefialados,
y solo para las prestaciones que se hayan considerado. Corresponde al adjudicatario regular
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la nueva relacion, de forma que el nuevo encargado quede sujeto a las mismas condiciones
y con los mismos requisitos formales que él, en lo referente al adecuado tratamiento de los
datos personales y a la garantia de los derechos de las personas afectadas. El adjudicatario
quedara obligado a remitir una copia firmada del indicado contrato a CRIDA.

El adjudicatario serd responsable a todos los efectos de las obligaciones contraidas con
CRIDA, con independencia de ser imputable los incumplimientos a la subcontratada.

e) Eladjudicatario queda obligado a adoptar las medidas técnicas y organizativas necesarias
para garantizar que el tratamiento sea conforme con los requisitos de la normativa en
materia de proteccion de datos y garantice la proteccion de los derechos del interesado.

Las medidas de seguridad seran proporcionales a las evaluaciones de riesgos desarrolladas
por CRIDA o por otros encargados de ésta. CRIDA podra requerir al adjudicatario una
evaluacion de riesgos que incluya el servicio afectado por la presente licitacion.

El adjudicatario esta obligado a desarrollar evaluaciones de impacto de los servicios
implicados cuando asi lo considere CRIDA.

Adicionalmente vigilara y pondra los medios necesarios para controlar las difusiones
indebidas de los datos personales afectados en la adjudicacion y en la prestacion, que se
produzcan como consecuencia de una negligente implantacion de las medidas de
seguridad por parte del adjudicatario.

El adjudicatario tiene la obligacion de notificar a CRIDA cualquier incidencia que afecte a la
seguridad a los datos personales tratados, tan pronto como fuera conocedor de la misma.

Los licitadores podran solicitar a CRIDA informacion sobre las medidas de seguridad que
deberan ser implantadas para el tratamiento de los datos personales objeto del presente
Pliego.

f) El adjudicatario se compromete a que solo personas autorizadas accederan a los datos
personales, y siempre previa formalizacion de clausulas de confidencialidad y deber de
secreto y el compromiso a mantener las medidas de seguridad impuestas. El deber de
secreto sera extensible mas alla de concluida la prestacion.

Las personas autorizadas deberan recibir de manera previa la formacion necesaria en
materia de proteccion de datos personales. Si el tratamiento de datos se desarrolla en los
locales de CRIDA, el adjudicatario deberd informar expresamente al personal asignado al
Servicio, de la obligacion de cumplir las directrices de seguridad marcadas por CRIDA en
todo momento. El adjudicatario se compromete a sustituir, a peticion del Director del
Expediente, a aquellos trabajadores que incumplan dicha normativa de manera reiterada o
grave.

El adjudicatario pondra a disposicién de CRIDA la documentacion que evidencie dichos
compromisos.
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g) Las aplicaciones o servicios informéaticos proporcionados o utilizadas por el adjudicatario
para el tratamiento de datos personales relacionados con la ejecucion de los servicios
indicados en el presente Pliego dispondran de las funcionalidades y medidas de seguridad
para dar cumplimiento a lo establecido en la normativa de proteccion de datos.

Asi mismo, las aplicaciones o plataformas informaticas indicadas en el parrafo anterior
estaran correctamente licenciadas y cumpliran con las normas aplicables en cada
momento, para el tratamiento de datos personales.

h) El acceso, a través de redes de telecomunicaciones, a los datos ubicados en servidores de
CRIDA, se realizara en todo caso respetando los protocolos de sequridad establecidos en
CRIDA y se prohibe al adjudicatario incorporar los datos a sistemas o soportes distintos
salvo autorizacidn expresay por escrito de CRIDA.

i) CRIDA sereserva el derecho a realizar controles durante el periodo de vigencia del contrato
para verificar el cumplimiento de las medidas de seguridad establecidas y poder adoptar las
medidas correctoras oportunas, en su caso. Asi mismo, CRIDA se reserva el derecho a
poder solicitar al adjudicatario documentacion acreditativa del cumplimiento de la
normativa vigente en materia de proteccion de datos, la cual no podra ser entregada en
plazo mayor a cinco dias laborables desde su solicitud.

j)  El adjudicatario facilitara siempre que CRIDA lo solicite, el acceso a los datos personales
que estan siendo objeto de tratamiento durante el desarrollo del contrato.

k) En el caso en que el adjudicatario recabe datos personales como consecuencia del
cumplimiento de los servicios indicados en el presente pliego, lo hara siempre en nombre
de CRIDA, informando a los propios afectados de los extremos contemplados en la
normativa de proteccion de datos, en forma concisa, transparente, inteligible y de facil
acceso, con un lenguaje claroy sencillo. Cuando fuera preciso recabar el consentimiento del
interesado, este deberd ser evidenciable y cumplir las estipulaciones legales. CRIDA
facilitara al adjudicatario los modelos de clausulas legales para cumplir con el deber de
informacion, asi como para la obtencion del consentimiento de las personas afectadas.

[) El adjudicatario colaborara con CRIDA ante las solicitudes de ejercicio de derechos de los
interesados.

m) Cuando el adjudicatario recibiera una solicitud de ejercicio de derechos, debera darle
traslado de la misma a CRIDA con caracter urgente, intentando por todos los medios que
searecibida en un plazo maximo de dos dias habiles desde la fecha de entrada de la solicitud
y aportando en su caso, las informaciones que pudieran ser relevantes para resolver la
solicitud.

n) Enaquellos casos que se tengan que realizar transferencias internacionales, es decir, que el
tratamiento de datos por parte del adjudicatario se realice fuera del Espacio Econdmico
Europeo (EEE) para el desarrollo de los servicios indicados en el presente Pliego, sera
necesaria una autorizacion previa expresa y por escrito de CRIDA.

0) Una vez concluida la prestacion de servicios, el adjudicatario debera devolver a CRIDA los
datos de caracter personal objeto de tratamiento almacenados en sus equipos y/o soportes,
aligual que cualquier soporte o documento en que consten, en el formato y condiciones en
los que se encuentren en la fecha de dicha resolucion, procediendo, acto sequido, a su
eliminacion.
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No obstante, en caso de existir obligacion legal de custodia de la informacion o ser
necesaria su conservacion para hacer frente a posibles responsabilidades legales, el
adjudicatario no procederd a su destruccidn, sino que conservara copia bloqueada de los
mismos hasta que finalice el periodo correspondiente.

CRIDA podra designar a un tercero por escrito, para que sea éste el receptor de los datos a
devolver por el adjudicatario.

p) Ademas de las obligaciones anteriormente indicadas, el adjudicatario se compromete a
suscribir cuantos documentos le requiera CRIDA con el fin de garantizar el cumplimiento de
la normativa de proteccion de datos.

q) Encasode que el adjudicatario incumpliera lo previsto en la legislacion sobre proteccion de
datos o, particularmente, destinara los datos a otra(s) finalidad(es), los comunicara o los
utilizara incumpliendo las estipulaciones del presente contrato, serda considerado
Responsable del Fichero, respondiendo de las infracciones en que hubiera incurrido, sin
perjuicio de las responsabilidades en que incurra respecto a CRIDA.

5.3.3. Prestacion de servicios sin acceso a datos de caracter personal

En el caso de que la ejecucion de este expediente no llevara consigo el tratamiento de datos de
caracter personal incluidos en ficheros titularidad de CRIDA, el prestador del servicio se
compromete a informar a todo su personal de |a prohibicion de acceder a cualquier soporte que
contenga datos de caracter personal o a los recursos que contengan el sistema de informacion.

Cualquier acceso accidental sera inmediatamente comunicado al responsable del expediente y
obligard al prestadory a sus trabajadores al secreto profesional respecto a la informacién de la
que se haya tenido conocimiento.

5.4 Responsabilidades

El adjudicatario serd responsable frente a terceros de las posibles reclamaciones e
indemnizaciones por dafios de cualquier clase que se produzcan en personas, instalaciones,
mercancias u otros con motivo de la instalacion, demora y/o incumplimiento de las condiciones
del suministro definidas en el presente pliego, por los errores, negligencia, impericia o
imprudencia en los trabajos realizados por la Empresa Adjudicataria, o como consecuencia de
dichos trabajos, no haciéndose CRIDA responsable de ninguna indemnizacion o actuacion legal
que pudiera derivarse de accidente o comportamiento incorrecto del personal de la Empresa
Adjudicataria.

5.5 Extincion y cancelacion

Se consideran causas validas para proceder a la resolucion del contrato que se establezca con
la empresa que resulte adjudicataria:

e El incumplimiento de cualquiera de las clausulas del contrato, si no se subsana en los
TREINTA (30) dias siguientes a que fuera notificado por escrito dicho incumplimiento.
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e El cese de las actividades cubiertas por el contrato, bien por haber concluido el tiempo
pactado, bien por haberse ejecutado completamente su objeto o por acuerdo expreso de
las partes.

e Elcesedelanecesidad que da origen a la prestacion del servicio.

e Y todas aquellas causas no detalladas expresamente en este apartado, recogidas en la
legislacion vigente en cada momento.

6 Variantes de la oferta

No se aceptaran variantes de la oferta, aunque se valoraran positivamente las mejoras
propuestas en las condiciones estipuladas.

7 Prorrogas

Se contempla la posibilidad de ejercer DOS (2) prérrogas, por acuerdo expreso de las partes que
debe constar por escrito, con una duraciéon maxima de DOCE (12) MESES, cada una de ellas, y
un importe maximo de VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS EUROS (22.200,00 €) impuestos
excluidos, para cada una de ellas. Es decir, el plazo maximo del contrato es de SESENTA (60)
MESES.

8 Documentacion a presentar con la oferta

La documentacion a presentar con la oferta sequira estrictamente las directrices indicadas en
el presente Pliego, tratando cada asunto con la profundidad y extension adecuadas a su
importancia. Debera ir numerada y con un indice que facilite la localizacion de cualquier
apartado.

La concision y claridad se considera fundamental, por lo que los ofertantes se abstendran de
incluir cualquier informacion no solicitada. No se tendran en cuenta aquellos datos que el
licitador proporcione fuera de la documentacion técnica, aunque remita para ello a memorias,
folletos, etc. u otro apartado o documento distinto al que se esta tratando.

La oferta debe responder explicita y razonadamente a todo lo requerido en este Pliego
justificando la aproximacion sugerida y detallando la capacidad del licitador para llevar a buen
término lo propuesto.

La oferta constara de tres partes que se presentaran en sobres separados:

e Documentacion Técnica: Se describiran detalladamente todas y cada una de las
actividades a realizar, indicando para cada una de ellas su alcance, objetivo, metodologia a
seguir para su consecucion, asi como las implicaciones que puedan suponer para CRIDA.

e Documentacion Econdmica: Debera desglosar la valoracion econdmica de la propuesta
para cada una de las actividades relacionadas en la memoria descriptiva de las actividades.

e Certificado que garantice que se dispone de la documentacion administrativa necesaria
para contratar con el Sector Publico: es decir, acreditar que se cumplen los siguientes
requisitos:
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o Tener plena capacidad de obrary actuar en nombre de la empresa ofertante;

o No estarincurso en las prohibiciones para contratar enumeradas en el apartado 1° del
articulo 72 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico;

o Ostentar solvencia econdmica, financiera, técnica o profesional;

o Contar asi mismo con la habilitacion empresarial o profesional que, en su caso, sea
exigible para la realizacion de la actividad o prestacion que constituya el objeto del
contrato. A estos efectos, seran de aplicacion las normas contenidas en el Capitulo Il
del Titulo Il del LIBRO | de la Ley 9/2017.

La documentacion administrativa solo debera ser presentada por la empresa que resulte
adjudicataria, una vez se haya notificado su condicion de adjudicataria del presente Pliego y
siempre antes de la firma del contrato. También deberd indicar si es considerada una PYME
conforme lo sefalado en el Reglamento Europea 651/2014 en concordancia con lo establecido
en la Recomendacion 300/361/CE.

Si a la fecha de la firma del contrato no se dispusiese de la documentacion administrativa
requerida o ésta no cumpliese con los requisitos legalmente establecidos para contratar con
CRIDA, A.l.E. laempresa que resultd adjudicataria en primera instancia sera desestimada dando
curso consecuentemente a la empresa que hubiese obtenido la segunda mejor puntuacion y asi
sucesivamente.

9 Criterios de evaluacion

La evaluacion de las ofertas constara de dos fases: evaluacion técnica de contenidos y
capacitacion, y evaluacidon econdmica. De acuerdo con las politicas de transparencia vigentes
para toda entidad de caracter publico, la evaluacion de las ofertas técnicas y econdmicas sera
llevada a cabo por equipos de personas diferentes.

A continuacion, se listan los criterios de evaluacion que se seguiran para ponderar las
propuestas técnicas y econdmicas.

Fase I: Evaluacion Técnica

Los aspectos a valorar y su ponderacion en la evaluacion final se resumen en la tabla siguiente:

Id. Concepto Ponderacion
T.o01 Planificacion global de las
actividades — Compromiso 5%

demostrable para minimizar el
periodo de adaptacion inicial.

T.002 Capacidad de integracion de la
informacion suministrada (laboral y 15%
contable) en las herramientas de
CRIDA.
T.003 Gestion y Asesoramiento Laboral. 25%
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T.004 Gestion y Asesoramiento Contable. 20%
T.005 Gestion y Asesoramiento Fiscal. 10%
T.006 Gestion y Asesoramiento Juridico. 10%
T.007 Servicio de apoyo y asesoramiento 5%
adicionales ofertados.
T.008 Propuesta de sequimiento de la 3%
ejecucion de los trabajos.
T.009 Adecuacion de la propuesta a las
necesidades de CRIDA (Calendario y 3%
medios ofertados). Mejoras
propuestas.
T.010 Propuesta de simplificacion de las
actividades de CRIDA como soporte 2%
a las tareas administrativas.
T.011 Coherencia global de la propuesta. 2%

CRIDA A.LE. podra considerar la descalificacion de la oferta si no incluye la totalidad de los
servicios que se solicitan en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

Fase ll: Evaluacion Econdmica

La evaluacion econdmica de las ofertas se obtendra de acuerdo con la siguiente formula:
Evaluacion Econdmica= 100 x Importe oferta mas econdomica / Importe oferta evaluada

Se considera oferta mas econdmica a la oferta mas baja de las consideradas, es decir, las
admitidas administrativa y técnicamente, no incursas en anormalidad por su bajo importe. Si
se reciben propuestas economicas que se consideren desproporcionadas o anormalmente
bajas, CRIDA A.l.E. podra solicitar al licitador informacién adicional para que fundamente su
ofertay precise las condiciones de la misma o considerar su descalificacion.

Fase lll: Evaluacion Global

La ponderacion de las dos evaluaciones serd de 50% para la técnica y 50% para la econdmica,
con lo que la puntuacion global relativa a una oferta se obtendra de la siguiente forma:

Evaluacion Global= 50/100 x evaluacion técnica + 50/100 x evaluacion economica

10 Presupuesto

A continuacion se desglosa, con caracter orientativo, el presupuesto anual del servicio:

Para los primeros TRES (3) ANOS:

Servicio Importe TOTAL

Asesoramiento y Gestion Laboral 9.300,00 €
Asesoramiento y Gestion Contable 7.140,00 €
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Asesoramiento y Gestion Fiscal 1.980,00 €

Asesoramiento y Gestion Juridica 1.980,00 €

TOTAL 20.400,00 €
*Valor que se muestra es anual

Para las eventuales prérrogas:

Servicio Importe TOTAL
Asesoramiento y Gestion Laboral 10.120,00 €
Asesoramiento y Gestion Contable 7.770,00 €
Asesoramiento y Gestion Fiscal 2.155,00 €

Asesoramiento y Gestion Juridica 2.155,00 €
TOTAL 22.200,00 €

*Valor que se muestra es anual

En Madrid, a 16 de abril de 2024.

Firmado por:

M

Daniel Eduardo Londofio De Vivero f Barrero
Responsable del Expediente Revisor
Visado por:

([ ALZE
Miguel de Pablo Guerrero

Director
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ANEXO A

Registro

1) Acceda alaweb de crida: www.crida.es

CRIDA

2) En las opciones indicadas en la parte superior derecha de la pagina principal, pulse

“Contratacion”:

CRIDA

‘ Inicio Sobre CRIDA  Actividades v  Contratacién

Noticias Contacto

3) Enlaseccion Contrataciones, pulse “Consultar”

4) Enla pantalla de Contrataciones pulse el boton “Registro”:

— ;,.._”b‘tJ/NTRA[AQﬁl‘VES _

Expedientes

Registro

Compras

5) En el formulario de registro, complete como minimo los datos
identificados con un asterisco. Una vez completado los datos requeridos, pulse el boton
denominado “Registro”. Si todo ha ido bien, recibird un correo a la cuenta de email que

haya indicado para que finalice el registro.

obligatorios,
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Subir oferta

1) Acceda ala pagina de contrataciones (pasos 1 — 4 anteriores).
2) Unavezen la pagina de contrataciones, consulte la tabla “Expedientes en licitacion”.
3) Pulse el link “Subir doc.” del expediente que desee presentar oferta.

4) Se mostrard una pantalla para introducir la direccion de correo y la contrasefa:

CRIDA
L Y

Direccién de correo electronico
My Password:

] Recuérdame

Registro | ;Has olvidado tu contrasefa?

«~ Volver a CRIDA ALE. - Contrataciones

5) Si ha olvidado su contrasefa, puede recuperarla, pulsando en el link “;Has olvidado tu
contrasena?”.

6) Sihaintroducido un email y contrasena correcta, se mostrara la siguiente pagina para subir
los documentos de la oferta:

CRIDA
.

€5

e Subir documentacion

Nombre del pliego
Pliego Ejemplo
“Es obligatorio subir los tres documentos requeridos en el pliego, aceptar la politica de proteccién de datos y demostrar que no es un robot.

Oferta técnica *

Seleccionar archivo Ningun archivo seleccionado

Oferta econémica *

Seleccionar archivo Ningun archivo seleccionado

Certificado de garantia *

Seleccionar archivo Ningun archivo seleccionado

Soy mayor de edad, he leido y acepto la Politica de privacidad de CRIDA A.LE
No soy un robot

GUARDAR
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Como se indica claramente en la pagina, es obligatorio subir los tres documentos
requeridos, identificados con un asterisco rojo, aceptar las politica de privacidad y
demostrar que no es un robot.

7) Una vez completado todos los documentos, y los campos obligatorios pulsar el botdn
“Guardar”. Si todo ha ido correctamente se mostrara la siguiente pagina.

CRIDA

‘ Desconectar

r 4

Se han guardado los datos correctamente, revise su correo.

—

r—/

8) Recibird en su correo un acuse de recibo que le indicara que CRIDA A.1.E. ha recibido la
documentacion.

En caso de experimentar algun problema a la hora de subir la documentacidn, por favor enviar
un email al correo contratacion@crida.es, explicando la incidencia e indicando un punto de
contacto.
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Anexo 1

CRIDA

70.0-127
CRIDA ALLE.
Trabajador Matricula | Antigledad Centro | Seccion | N.LF/N.LE.
Categoria/Grupo Puesto Trabajo G.Tarifa Periodo de Liquidacién N° horas | N°dias | N° Afiliacién S.S.
Cpto. | Descripcion Concepto Salarial Cantidad Imp. Unitario Devengos Deducciones

Totales
Firma y sello de la Empresa Recibi Liquido a Percibir
Fecha:
| Liquido | Reten.IRPF | s.s. | s.5.empresa | | Coste Empresa
Determinacion de las bases de ibnalaS.S.y de y la base sujeta a on del IRPF y ap ion de la emp
Base Tipo [Aportacion Empresa

Concepto e Importes

1. Contingencias comunes

Importe remunaracion mensual
Pagas Extra Distribuidas
Importe prorata pagas extras
Base incapacidad temporal

Total

2. Contingencias profesionales

Cuota Empresa IT
Cuota Empresa IMS

Cuota Empresa Desempleo
Cuota Empresa F. Profesional

Cuota Empresa Fogasa

3. Base de cot. adicional por horas extras

Cuota Empresa Horas Extra Normales

Cuota Empresa Horas Extra Extruc

4. Base sujeta a retencién del LLR.P.F.

CRIDA ALE. AVDA DE ARAGON, 402

4 26022 Madrid Madrid

28/ 29



Codigo GEST-PPT-SERV GESTORIA-04.24
Fecha Edicién 16/04/2024

Clasificacion PUblico

Pliego de Prescripciones Técnicas para la contratacion de un servicio
de Gestoria.

o e —————————————— 1
Listado de Resumen de Némina N°. de Pagina fecha
Peritdo:

Empresa - CRIDA ALE Jc.LF. - |

BUMA ¥ SIGUE

COMPLEMENTO DE NIVEL
COMPLEMENTO OCUPACION |

PAGOA CTA.
EN ESPECIE
ABONO COMIDA
SEGURO MEDICO
DIETAS MANUTENCION

I
N Y |

AEG. ESPECIE GUARDERIA
TOTAL BRUTO
DESCGUENTO SEG. SOCIAL
DESCUENTO DEAT.

Talal Do, Seq. Soaal
DESCUENTO IRPF NOMINA
VALOFES EN ESPECIE
NGRESOA GTA.

SEGUAD MEDIGO

Total Descuento

Total Meto

BASE 5.5. NOAMALIZADA
BASE A.T. NOAMALIZADA
PACHRATA PAGAS EXTRAS
BASE LAP.F. NOMINA
FOAGENTAJE IHEF
POACENT. IRPF PAGA EXTHA

Seq. Soclal Empresa
BoniMCacion Seg. SociEl

[ S S S

[T R Y SO N Y SO N Y
[T R Y SO N Y SO N Y

') Cow diario del Trabsjadors{Ern Némi Exiras cotizaden. | para’ ]
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